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e e e Dyrektora Centrum Sportu i Kultury w Garwolinie
z dnia 2.04.2024 r.

w sprawie wprowadzenia

Standardéw Ochrony Matoletnich w Centrum Sportu i Kultury

w Garwolinie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W CENTRUM SPORTU I KULTURY W GARWOLINIE

Preambula

1) Dyrektor Centrum Sportu i Kultury w Garwolinie doklada wszelkich staran, aby zatrudniaé

pracownikéw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i kompetencje.

2) Wszyscy pracownicy aktywnie angazujg si¢ w dzialania wzmacniajace bezpieczenstwo
dzieci, szczegblnie w kontekscie ochrony przed przemocg oraz w ochrone i promowanie ich

praw.

3) Dobro i bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na obiektach zarzgdzanych przez Centrum
Sportu i Kultury w Garwolinie sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
pracownikow na rzecz dzieci. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego

potrzeby.

4) Obowigzkiem wszystkich pracownikéw jest podejmowanie dzialan majgcych na celu
ochrong godnosci dziecka i ochrone jego praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikow i wspotpracownikéw wobec maloletnich przemocy w jakiejkolwiek formie.
Wszyscy zobowigzani sa do realizacji wyzej wymienionych celéw zgodnie ze swoimi

kompetencjami, obowigzujgcymi prawem i przepisami wewnetrznymi instytucji.

5) Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Centrum

Sportu i Kultury w Garwolin z dniem 2.04.2024 r. wprowadzil do stosowania notandardy
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Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktérych zasadniczym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim uczestnikom (zajgé, wydarzen) dbatosé¢ o ich dobro,

uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

6) Standardy ochrony dzieci to zasady, ktérych przyjecie sprawia, ze dana instytucja jest bezpieczna
dla dzieci — jej personel potrafi zidentyfikowaé sytuacje stwarzajgce ryzyko krzywdzenia dziecka oraz

podja¢ dziatania profilaktyczne i interwencyjne.

7) Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem petniag funkcje dokumentu, ktéry porzadkuje
procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposob instytucja bedzie je wdrazac, realizowac,

monitorowaé i ewaluowad.
Rozdzial 1

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

§1

1) Pracownikiem - jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, UMOWwWy

cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, praktykant, stazysta.
2) Dzieckiem - jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3) Opiekunem dziecka - jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez

rodzic zastepczy.

4) Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw/opiekundw
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy

poinformowaé rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5) Przez krzywdzenie dziecka - nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym czlonka personelu instytucji lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym zaniedbywanie.
6) Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

7) Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.



8) Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — pracownik wyznaczony

przez dyrektora 1 sprawujacy nadzor nad ich realizacja.

Rozdzial 11

Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§2

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wprowadzone w Centrum Sportu i

Kultury w Garwolinie obejmuja:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1) Nalezy pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jako ochrona

praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2) Dyrektor Centrum Sportu i Kultury w Garwolinie dba o to, by osoby przez niego
zatrudnione (w tym osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenia oraz
wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla

nich bezpieczne.

3) Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnionej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor moze
zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych: wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4) W kazdym przypadku dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢: imie (imiona)
i nagwisko, imi¢ ojca, imie¢ matki, date urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, dane kontaktowe

osoby zatrudnianej.

5) Dyrektor Centrum Sportu i Kultury w Garwolinie moze prosi¢ kandydata/kandydatke o
przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do bylych

pracodawcow, ktérzy takie referencje mogg wystawié¢. Podstawa dostarczenia referencji lub




kontaktu do bytych pracodawcow/pracodawcy jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie
takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np.; odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o te
podstawe. Ograniczeniem sg w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6) Dyrektor, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed zmiang stanowiska pracy
wigzacg si¢ z kontaktami z matoletnimi, zobowiazany jest do uzyskania informacji, czy dane
te] osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu

seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do Rejestru.

7) Dyrektor od kandydata/kandydatki pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o

niekaralnosci lub o§wiadczenie dotyczace niekaralnosci.

8) Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby =zatrudnionej w oparciu o umowe

cywilnoprawng.

9) Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przediozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego pafistwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej

wymienionych celow.

10) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnodci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Zze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego (art. 189a i art. 207) oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomani
oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono , iz dopuscili sig
takich czyndéw zabronionych oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu ,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub

okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci



zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich lub opieka nad nimi.

11) Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada sie
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
tloienie falszywego oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o

odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

Wzor nr 1. O$wiadczenie

/miejscowosé i data/

o$wiadczam, ze nie bylem/am skazany/a za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajowosci i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sig
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Centrum

Sportu i Kultury w Garwolinie i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

....................................................

/podpis/




2. Rozpoznawanie i reagowanie na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza

krzywdzenia

1) Pracownicy Centrum Sportu i Kultury w Garwolinie posiadaja wiedze i w ramach

wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2) W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmuja rozmowg z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat mozliwosci wsparcia i motywujac ich do

szukania dla siebie pomocy.

3) W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, ze dziecko jest krzywdzone lub
istnieje takie podejrzenie pracownik ma obowiagzek przekazania uzyskanej informacji

dyrektorowi instytucji.

4) W kazdym przypadku krzywdzony matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka i

wsparciem pracownika.
5) Zgloszona sprawa jest w miare mozliwosci wyjasniana przez dyrektora instytucji.

6) Dyrektor wzywa rodzicow lub opiekundéw prawnych dziecka, ktérego krzywdzenie

podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
7) Przebieg dziatan dokumentowany jest za pomocg notatki stuzbowe;.

8) Dalsze postepowanie uzaleznione jest od tego, kto jest osobg krzywdzaca matoletniego.

3. Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

1) Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem z matoletnim podejmowane sa z poszanowaniem
prawa do ochrony prywatnosci matoletniego. Kontakt bezposredni pracownika dostosowany
jest do potrzeb maloletniego i odbywa si¢ za zgoda matloletniego. W trakcie kontaktu z
matoletnimi, pracownicy zwracajg sie do matoletnich z szacunkiem, uzywaja prostego jezyka,

dostosowanego do mozliwosci matoletniego.

2) Personel dziala wyltgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisow

wewngetrznych instytucji oraz swoich uprawnien i kompetencji.



3) Ponadto wszyscy pracownicy Centrum Sportu i Kultury w Garwolinie wszystkich

matoletnich traktujg rdwno, bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad, przekonania, odnosza
si¢ z szacunkiem do ewentualnej innosci maloletniego (np.; w zakresie przekonan,
doswiadczen, trudnosci rozwojowych, itd.), uzywajg jezyka pozbawionego ocen, etykiet,
dostosowanego do poziomu rozwoju maloletniego, tworza kulture otwartosci i wzajemnej
odpowiedzialnosci sprzyjajacej zglaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnien i probleméw

dotyczacych ochrony matoletnich.

4) Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien byé w naturalny sposob zwigzany z zabawa,
koniecznoscia zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa lub potrzebg uspokojenia

matoletniego.
5) W komunikacji z dzieémi pracownicy zobowigzani s do:
a) zachowania cierpliwos$ci i szacunku,

b) stuchania uwaznie matoletnich i udzielania im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i

danej sytuacji,

¢) informowania matoletnich o podejmowanych decyzjach ich dotyczacych, biorge pod uwage

oczekiwania maloletnich

d) szanowania praw maloletnich do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ maloletniego, nalezy wyjasnié mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosié

drugiego pracownika o obecnosé podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ maloletnich, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi/instruktorowi lub

wskazanej osobie 1 moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
6. W relacji personelu z maloletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegélnosci:

a) stosowanie wobec maloletnich przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby),




b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletniego oraz podnoszenie glosu
na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa maloletniego lub innych

matoletnich,

¢) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji ekonomicznej,

medycznej, opiekunczej i prawnej),

d) zachowywanie si¢ w obecnos$ci matoletniego w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni

Podstawowa zasadg relacji miedzy maloletnimi, uczestnikami niepelnoletnimi i uczestnikami

pelnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnosé i potrzeby matoletnich.
Zachowaniami niedozwolonymi w relacjach mi¢dzy maloletnimi sg:

a) jakiekolwiek zachowania agresywne, w tym agresja stowna i czynna,

b) naruszenie nietykalnosci cielesne;j,

¢) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie drugiej osoby,

d) hejtowanie i jakiekolwiek naruszanie dobra osobistego w sieci,

e) utrwalanie wizerunku innych matoletnich poprzez nagrywanie (réwniez foni) i

fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic,

f) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim

otoczeniu.



3. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostegpem do internatu

1) Na terenie Domu Kultury dostgpna jest darmowa sie¢ wifi — WiFi4UE.

2) Aby skorzysta¢ z darmowe;j sieci nalezy zatozy¢ konto i uzy¢ adresu e-mail do logowania.

Co 30 min. nastgpuje wylogowanie z sieci i nalezy zalogowa¢ si¢ ponownie.,

6. Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

1) Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o
ochronie danych).

2) Pracownicy Centrum Sportu i Kultury w Garwolinie majg obowigzek zachowania
tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarzaja oraz zachowania w tajemnicy sposobow

zabezpieczania danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3) Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepisdw.

4) Pracownicy Centrum Sportu i Kultury sa uprawnieni do przetwarzania danych osobowych
ucznia i udostgpniania tych danych jedynie w zakresie niezbednym - zwigzanym z petnieniem
obowigzkéw stuzbowych i zgodnie z wewnetrznymi zasadami RODO obowigzujacymi w

Centrum Sportu i Kultury.

5) Pracownicy Centrum Sportu i Kultury bez wyraznej zgody dyrektora oraz rodzica/opiekuna
prawnego dziecka nie udostgpniajg przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o

jego opiekunach.

6) Pracownicy Centrum Sportu i Kultury nie wypowiadaja si¢ w kontakcie z

przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekunéw. Zakaz ten dotyczy

9




takze sytuacji kiedy pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden

sposob utrwalana.

7. Zasady ochrony wizerunku maloletniego

1) Pracownicy Centrum Sportu i Kultury uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i

ochrony dobr osobistych, zapewniajg ochrong wizerunku ucznia.

2) Pracownikom Centrum Sportu i Kultury nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) przebywajgcego na
terenie obiektéw zarzadzanych przez Centrum Sportu i Kultury bez pisemnej zgody opiekuna

prawnego.

3) W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik Centrum Sportu i Kultury

moze skontaktowacé sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

4) Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna

matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5) Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosei, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku

matoletniego nie jest wymagana.

8. Cyberprzemoc

1) Matloletni, ktory stal sie ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania
przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku,
manipulowania zdjeciami, itp.) powinien zglosié¢ sytuacje do dyrektora instytucji. Zgloszenia

moze dokonaé takze $wiadek cyberprzemocy.

2) Dyrektor, do ktérego dotarta informacja préobuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia, zebrad
dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomodci, komentarzy, zdj¢é, adreséw stron

internetowych. Na podstawie zebranych informacji zostaje wykonana Karta przebiegu

interwencii.
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3) O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspolnie z dyrektorem instytucji
ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw $cigania i czy odpowiedzialnym za to

bedzie rodzic czy instytucja.

Wzor nr 2. KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

1. IMIE I NAZWISKO
DZIECKA

2. PRZYCZYNA
INTERWENCII (forma
krzywdzenia)

3. OSOBA
ZAWIADAMIAJACA O
PODEJRZENIU
KRZYWDZENIA

Data Dzialanie

4. OPIS PODJETYCH
DZIALAN

Data Dzialanie

5. SPOTKANIA Z
OPIEKUNAMI DZIECKA

6. FORMA PODJETEJ Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.
INTERWENCII (zakreslié Whniosek o wglgd w sytuacje dziecka/rodzin.

wlasciwe) Inny rodzaj interwencji. Jaki?.

7. DANE DOTYCZACE
INTERWENCII (nazwa
organu, do ktérego zgloszono
interwencje) i data interwencji
8. WYNIKI INTERWENCJI Data Dzialanie
(dziatania organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
instytucja uzyskata informacje
o wynikach)
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9. Monitoring

1) Dyrektor Centrum Sportu i Kultury w Garwolinie zarzadzeniem wprowadzajacym
Standardy Ochrony Maloletnich wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie ich
realizacji. Osoba ta jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardéw, za
reagowanie na sygnaly naruszenia przyjetych procedur oraz za proponowanie zmian i

aktualizowanie standardow.

2) Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 przeprowadza wsrod pracownikéw raz na dwa lata ankiete
monitorujgcg poziom ich realizacji. W ankiecie pracownicy maja mozliwos$¢ proponowania
zmian i aktualizowania standardéw oraz moga wskazywaé zauwazone naruszenia w zakresie
ich stosowania. Mozliwo$¢ taka maja réwniez w kazdym momencie poprzez bezposrednie

zgtoszenie dyrektorowi instytucji.

3) Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, na podstawie przeprowadzonych badan oraz obserwacji i
rozméw dokonuje oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych

potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujgcymi przepisami.
4) Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

5) Na podstawie sformutowanych wnioskow dyrektor Centrum Sportu i Kultury wprowadza

do Standardow niezbg¢dne zmiany i oglasza pracownikom nowe ich brzmienie.
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Wzér nr 3. MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony matoletnich

1 | obowiazujace w naszej instytucji?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
2 | Maloletnich” w Centrum Sportu i Kultury w

Garwolinie?.

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy

3 | krzywdzonego maloletniego?.

Czy wiesz w jaki sposob zareagowac¢ na symptomy

4 | krzywdzenia matoletniego?.

Czy zaobserwowates naruszenie zasad okre$lonych w
5 | Standardach oraz w pozostalych regulaminach i

procedurach przez innego pracownika?.

Czy masz uwagi/sugestie/przemyslenia zwigzane z
6 | funkcjonujacymi w Centrum Sportu i Kultury w

Garwolinie ,,Standardami Ochrony Maloletnich™?.

Czy jakies dzialanie zwigzane z przyjeciem
7 | Standardoéw jest odbierane jako trudne lub niechetnie

podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?.

Jesli na ktores z pytan od 5 do 7 odpowiedziate$/tas TAK, to na odwrocie strony odpowiedz
na ponizsze pytania.

Jakie zasady zostaly naruszone?.
Jakie dziatania podjate$/tas?.

Czy masz jakies$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych standardow?.
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Rozdzial II1

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

1. Procedura post¢powania, gdy osoba krzywdzaca jest czlonek rodziny

uczestnika zajec:

1) Zauwazenie niepokojgcych symptomow 1 powzigcie informacji o krzywdzeniu

matoletniego.

2) Ocena zagrozenia.

3) Zgloszona sprawa jest w miar¢ mozliwosci wyjasniana przez dyrektora instytucji.
4) Powiadomienie odpowiednich stuzb.

5) Przebieg dzialan dokumentowany jest za pomoca notatki shuzbowej.

2. Procedura post¢powania, gdy osoba krzywdzacg jest pracownik instytucji
kultury:

1) Zauwazenie niepokojgcych symptomow 1 powzigcie informacji o krzywdzeniu

matoletniego.

2) Ocena zagrozenia.

3) Zdiagnozowanie sytuacji matoletniego, zapewnienie matoletniemu wsparcia.

4) Powiadomienie odpowiednich stuzb.

5) Wszczecie przez dyrektora instytucji dodatkowych krokéw wynikajacych z przepisow.
6) Realizacja zalecen poszczegolnych organow.

7) Przebieg dziatan dokumentowany jest za pomoca notatki stuzbowe;.

3. Procedura postepowania, gdy osoba krzywdzaca jest inny maloletni:

1) Zauwazenie niepokojacych symptoméw 1 powzigcie informacji o krzywdzeniu

matoletniego.
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1) Zauwazenie niepokojacych symptomdéw i powzigeie informacji o krzywdzeniu

maloletniego.

2) Ocena zagrozenia.

3) Rozmowa dyrektora z krzywdzonym dzieckiem, z rodzicami.

4) Wszczgcie przez dyrektora dodatkowych krokéw wynikajgcych z przepisow.

5) W przypadku braku poprawy zachowania powiadomienie Policji i realizacja zadan

poszczegolnych organow.

6) Przebieg dzialan dokumentowany jest za pomoca notatki stuzbowe;.

Rozdzial IV

Przygotowanie i udostepnianie standardow

§4

1. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie pracownikow instytucji do stosowania

standardow.

1) Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardoéw jest

dyrektor instytucji kultury, ktéry moze powierzy¢ to zadanie innemu pracownikowi.

2) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z tre$cig Standardow Ochrony Maloletnich zaopatrzone

podpisem pracownika i datg dotgcza si¢ do akt osobowych pracownika.

Wzér nr 4, OSWIADCZENIE PRACOWNIKA INSTYTUCJI

Ja nizej podpisany (-a) o$wiadczam, ze zapoznalem (-am) si¢ z dokumentacja wchodzacg w
sktad Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujacg w Centrum Sportu i Kultury w

Garwolinie i przyjmuje jg do realizacji.

(data, podpis)
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2. Zasady oraz spos6b udostepniania standardéw rodzicom, opiekunom i

maloletnim.

1) Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem ogdlnodostepnym dla

personelu, opiekunéw i matoletnich.

2) Dokument opublikowany jest na stronach internetowych: ecsik.garwolin.pl,

garwolanka.com.pl, a kopia dokumentu zostanie przekazana kierownikom dziatow.
o)
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